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VERSLAG van de vergadering van het dagelijks bestuur van de ISD Bollenstreek, 

gehouden op donderdag 7 april 2022  
 

AANWEZIG  de heer D.T.C. (Dennis) Salman, lid en voorzitter  
mevrouw J.A.C. (Jolanda) Langeveld, lid 
de heer J. (Jan) van Rijn, lid en plv. voorzitter  

                                  Mevrouw M. (Marlies) Volten, lid 
de heer R.J. (Robert) ’t Jong, secretaris  

 mevrouw C.A.M. (Elian) Cozijn, notulist   
   
 
1. Opening, mededelingen en vaststelling agenda 
Voorzitter heet mevrouw Volten van harte welkom als  lid van het dagelijks bestuur en opvolger van de 
heer van Kempen.  
Er zijn geen mededelingen.  
De agenda is zonder wijzigingen vastgesteld.  
 
2.  Verslag dagelijks bestuur van 17 februari 2022 
 
Tekstueel 
Het dagelijks bestuur heeft het verslag vastgesteld. 
 
Naar aanleiding van: 
Bladzijde 2 (agendapunt 11a): Hoe kunnen we de nieuwe raden betrekken bij de gestarte discussie 
over de Zorguitgaven. De ISD kaart dit onderwerp ook aan tijdens de informatiebijeenkomsten met de 
nieuwe raden. Verder blijft het aanpassen van het huidige beleid een politieke keuze.   
         
3. Lijst van toezeggingen 
De lijst van toezeggingen is besproken en geactualiseerd. 
Toezegging 2020-05 (I-Health): wordt 3e kwartaal 2022. 
Toezegging 2020-11 (Convenanten aanpassen): Recent heeft met betrokken partijen een gesprek 
plaatsgevonden. Binnenkort is er meer bekend. Het aantal meldingen voor Vroeg Eropaf is afgelopen 
maand gestegen van circa 400 naar 500. Mevrouw Langeveld en secretaris gaan een keertje 
meelopen met Vroeg Eropaf. 
Toezegging 2021-16 (Informatiebijeenkomsten nieuwe raden): Staan gepland.  
Toezegging 2022-01 (Loonwaardebepaling): Volgt voor het dagelijks bestuur van 19 mei 2022.    
 
4. Ingekomen stukken en overzicht besluiten beleidsstukken 2021 en 2022 

 
4.a Ingekomen en uitgaande stukken 
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van het overzicht.  
 
b. Overzicht beleidsstukken 
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van het overzicht.     
 
5. Verslag openbare vergadering algemeen bestuur 10 maart 2022 
Het dagelijks bestuur heeft het verslag voorlopig vastgesteld. In hoeverre het algemeen bestuur van 
23 mei 2022 door kan gaan is afhankelijk of de nieuwe colleges dan bekend zijn. Als dat niet zo is, 
dan wordt een nieuwe datum gepland.      
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6. Jaarstukken 2021 inclusief infographics 
De accountantsverklaring volgt later en secretaris verwacht op basis van de huidige informatie ook dit 
jaar geen problemen met de accountantsverklaring. De infographics deelt secretaris ook met de 
raadsleden tijdens de informatiebijeekomsten bij de ISD.  
Het dagelijks bestuur heeft de Jaarstukken 2022 besproken.  
Over de oorspronkelijke begroting 2021, de begrotingswijziging 2021-I, het aangepaste memo over de 
verwachte uitgaven 2021 en de daadwerkelijke uitgaven BUIG-budget bestaat bij HLT onduidelijkheid. 
De controller van de ISD neemt hierover contact op met de beleidsmedewerker en financieel 
beleidsmedewerker van HLT, zodat de informatie uit de Jaarstukken helder is. De HLT gemeenten 
hebben destijds (bij de begroting en begrotingswijziging) een andere keuze gemaakt dan Noordwijk. 
Belangrijk is dat het raadsvoorstel helder is. 
In het voorwoord mag de zin over kennismaken met ‘Voor ieder 1’ eruit gehaald worden. 
Het dagelijks bestuur heeft de Jaarstukken 2021 met een tekstuele aanpassing vastgesteld.  
De ISD stuurt de Jaarstukken 2022 met aanbiedingsbrief voor 15 april 2022 voor kennisgeving naar 
de gemeenteraden toe.         
      
7. Begroting 2023 
Het dagelijks bestuur heeft de begroting 2023 besproken. 
De Zorguitgaven zijn door de vergrijzing en de prijsstijgingen fors gestegen. 
De uitgaven Particapatiewet zijn gebaseerd op het programma Frontin Buig. Dat is een rekenkundig 
programma, dat rekening houdt met een groot aantal factoren. Ondanks de huidige arbeidsmarkt is 
sprake van een verwachte stijging. De ISD streeft ernaar om altijd binnen het BUIG-budget te blijven, 
maar op dit moment zijn voor 2023 veel zaken onzeker. Het blijft een ‘glazen bol’.  
Belangrijk is waar kan de ISD inhoudelijk opsturen, welke politieke keuzes worden er gemaakt voor de 
Wmo en waar hebben we wel/geen invloed op. De consequenties van de energietoeslag zijn nog niet 
bekend. In de aanbiedingsbrief maakt de ISD een opmerking over de disussie Zorguitgaven en de 
energietoeslag en dat we rekening hebben gehouden met bestaand beleid en dat het voor de ISD 

onzeker is welke effecten het Coronavirus en de ontwikkelingen in de wereld (zoals bijvoorbeeld de oorlog 
in Oekraïne) hebben op de taken die de ISD uitvoert.  
Veranderingen kunnen betekenen dat eerst in zaken geïnvesteerd moet worden, zoals bijvoorbeeld bij 
algemene voorzieningen.   
De genoemde 3% onder Bedrijfsvoering/rechtmatigheid (onderdeel 3.1.5) is een besluit van het 
algemeen bestuur.   
Het dagelijks bestuur heeft de begroting 2023 voorlopig vastgesteld. De ISD stuurt de begroting 2023 
met aanbiedingsbrief voor 15 april 2022 voor gevoelens naar de gemeenteraden toe.         
  

8. Evaluatie en vaststelling afstemmingsverordening PW/IOAW/IOAZ 
Het dagelijks bestuur gaat akkoord met de voorgestelde afstemmingsverordening. De ISD stuurt deze 
voor vaststelling via de colleges naar de raden toe.    
 
9. Voorstel energietoeslag inclusief verslag extra dagelijks bestuur 28 maart 2022  
Het dagelijks bestuur gaat akkoord met het verslag van het extra dagelijks bestuur van 28 maart 2022.  
De ISD heeft op 1 april 2022 aan uitkeringsgerechtigden de eerste termijn van € 200,- betaald. In de 
praktijk bleek het niet mogelijk te zijn om de doelgroep Individuele inkomenstoeslag/Collectieve 
zorgverzekering per 31 maart 2022 automatisch te betalen, omdat de ISD niet over alle noodzakelijke 
gegevens beschikt. Deze doelgroep heeft een aparte brief ontvangen en kan eenvoudig door een paar 
vragen in te vullen en zonder bewijsstukken de energietoeslag ontvangen. 
Het voorliggende voorstel gaat over de energietoeslag voor de doelgroep die hiervoor zelf een 
aanvraag moet indienen. De Cliëntenraad heeft positief op dit voorstel gereageerd en heeft een aantal 
adviezen gedaan en die sluiten aan bij de werkwijze van de ISD. In de toekenningsbrief die klanten 
krijgen staat dat deze energietoeslag bestemd is voor het betalen van de energielasten. 
Het dagelijks bestuur heeft over de voorstellen 7 tot en met 12 een besluit genomen. Dit betekent; 
inkomensgrens van 120% van het sociaal minimum, uitbetalen in vier termijnen, aanvragen vóór  
1 oktober 2022, peildatum inkomen is maand voorafgaand aan de aanvraag en bewijsstukken alleen 
legitimatiebewijs en bewijs inkomsten van een maand. Mensen die na 31 maart 2022 een 
bijstandsuitkering krijgen, moeten zelf een aanvraag indienen en dat kan een verkorte aanvraag zijn 
zonder bewijsstukken. De ISD deelt de mogelijkheid van de energietoeslag via diverse 
communicatiekanalen en ketenpartners. De mogelijkheid van de energietoeslag wordt ruim en 
regelmatig onder de aandacht gebracht en verder is het ook de verantwoordelijkheid van burgers zelf 
om deze aan te vragen.  De uivoeringskosten voor de doelgroep die het automatisch krijgt en de 
doelgroep die een ‘verkorte aanvraag’ kan doen zijn minimaal, omdat de ISD de uitvoering 
grotendeels automatisch kan doen. Ook voor de doelgroep die de energietoeslag zelf moet aanvragen 
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streeft de ISD ernaar om dat grotendeels automatisch te doen, maar deze aanvragen vragen meer 
uitvoeringstijd, omdat de doelgroep niet bekend is bij de ISD. De ISD streeft ernaar om binnen de 
toegekende uitvoeringskosten te blijven, die gemeenten hiervoor krijgen. De ISD komt in 2022 met 
een begrotingswijziging, omdat de energietoeslag niet in de begroting is opgenomen.  
Vooruitlopend hierop gaat het dagelijks bestuur akkoord met het verzoek van secretaris om alvast 
personeel in te huren voor de uitvoering. In deze tijd is het overal een uitdaging om goed personeel te 
krijgen. Wat de kosten voor de energietoeslag betreft gaat het dagelijks bestuur uit van de toezegging 
van de staatssecretaris dat gemeenten voor de uitgaven voldoende gecompenseerd worden. De ISD 
zorgt voor een raadsmemo, waarin ook aangegeven wordt waarom het proces, in het belang van de 
doelgroep, anders is dan het reguliere proces, waarbij normaal gesproken de raad eerst akkoord gaat 
met het budget en daarna pas de uitvoering kan starten. Vanuit de Overheid is de opdracht om de 
energietoeslag snel uit te voeren. Het dagelijks bestuur heeft de uitvoeringsregels voor de 
energietoeslag vastgesteld. Deze treden 7 april 2022 in werking. 
Over hoe om te gaan met de doelgroep met een inkomen van bijvoorbeeld 130% en die in 
schulddienstverlening of budgetbeheer zitten en daardoor onder de streep met een laag beschikbaar 
inkomen te maken hebben, is nog geen besluit genomen. Hoe groot deze doelgroep is, is niet bekend. 
Hierover kan het dagelijks bestuur later nog een besluit nemen.    
  
10. Jaarrapportage gegevensbescherming 2021 
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van de rapportage en heeft inhoudelijk geen opmerkingen. 
Privacy is belangrijk en uit de rapportage blijkt dat privacy de aandacht heeft. Alles meteen 100% 
geregeld hebben lukt niet, maar positief is dat er weer stappen zijn gemaakt. Recent was er bij de ISD 
digitaal een ‘mysterie guest’ en de ISD is daarvoor geslaagd.      
  
11. Vluchtelingenopvang 
Per 1 april 2022 is de Rijksregeling ‘Regeling opvang ontheemde Oekraïners’ van kracht. Deze 
regeling is aan de burgemeesters overgedragen en gaat onder andere over het leefgeld waar de 
doelgroep vanaf  
1 april 2022 recht op heeft. Gemeenten Hillegom en Noordwijk hebben vóór de datum van 1 april 2022 
al een klein bedrag aan leefgeld betaald, maar toen was deze regeling nog niet van toepassing.  
Secretaris heeft de Rijksregeling op een aantal onderdelen toegelicht. In de brief van de VNG staan 
veel kan-bepalingen. Formeel ligt de uitvoering bij de gemeenten en als gemeenten willen dat de ISD 
de uitvoering (van het leefgeld) doet, dan is een mandaatregeling noodzakelijk. Het dagelijks bestuur 
bespreekt de Rijksregeling en hoe ze daarmee om willen gaan binnen hun eigen collega/gemeente, 
waarbij onderlinge afstemming/regionale aanpak binnen de ISD gemeenten wenselijk is. De ISD heeft 
de beleidsambtenaren van de gemeenten op de hoogte gebracht van de Rijksregeling.   
 
12. Jaarverslag Cliëntenraad 2021  
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van het jaarverslag 2021 en complimenteert de 
Cliëntenraad met dit verslag. Het dagelijks bestuur gaat akkoord met de benoeming van een nieuw lid 
uit de gemeente Lisse.   
 
13. Wat verder ter tafel komt/Rondvraag 
Het dagelijks bestuur gaat akkoord met het voorstel om dit jaar via I&O Research alleen het verplicht 
Cliëntervaringsonderzoek Wmo uit te voeren.  
 
Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur d.d. 16 juni 2022 
 
De voorzitter,       De Plv. secretaris, 
D.T.C. Salman                                                               M.V. Boxhoorn 


