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VERSLAG van de vergadering van het dagelijks bestuur van de ISD Bollenstreek, 

gehouden op donderdag 26 januari 2023 
 

AANWEZIG  de heer D.T.C. (Dennis) Salman, lid en voorzitter  
mevrouw J.A.C. (Jolanda) Langeveld, lid 
de heer J. (Jan) van Rijn, lid en plv. voorzitter  

                                  mevrouw E.W.A. (Elsbeth) Koek, lid 
de heer R.J. ’t Jong, secretaris  

 mevrouw C.A.M. (Elian) Cozijn, notulist 
 
mevrouw R.G.E. (Reny) Wietsma-Biesbroek (portefeuillehouder Wmo 
Teylingen) 

   
1. Opening, mededelingen en vaststelling agenda 
De voorzitter heet iedereen van harte welkom. 
Er zijn geen mededelingen en de agenda is zonder wijzigingen vastgesteld.    

 
2. a. Verslag dagelijks bestuur van 15 december 2022 
 
Tekstueel 
Het dagelijks bestuur heeft het verslag vastgesteld.  
 
Naar aanleiding van: 
Geen opmerkingen. 
 
2 b. Verslag extra dagelijks bestuur van 11 januari 2023 
 
Tekstueel 
Het dagelijks bestuur heeft het verslag vastgesteld.  
 
Naar aanleiding van: 
Geen opmerkingen.  
         
3. Lijst van toezeggingen 
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van de lijst en heeft geen opmerkingen. 
  
4. Ingekomen stukken en overzicht besluiten beleidsstukken 2021 en 2022 

 
4.a Ingekomen en uitgaande stukken 
Niet van toepassing. 
 
b. Overzicht beleidsstukken 
Het dagelijks bestuur heeft kennisgenomen van het overzicht.  
De evaluatie van de Individuele inkomenstoeslag komt nog in de raden. In Noordwijk naar verwachting 
in de raad van maart/april 2023.   
 
5. Verslag algemeen bestuur 12 december 2022  
 
Tekstueel 
Het dagelijks bestuur heeft het verslag voorlopig vastgesteld en dit verslag kan voor besluitvorming 
naar het algemeen bestuur toe. 
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Naar aanleiding van:   
Het dagelijks bestuur informeert naar de stand van zaken uitvoering Maatschappelijke zorg. Secretaris 
geeft aan dat beleid en uitvoering nog weleens botsen. De ISD is met de uitvoering aan de slag en 
lost problemen waar ze tegenaan loopt op. Er zijn meer indicaties bij niet-gecontracteerde partijen dan 
bedacht en de aantallen wisselen regelmatig. De ISD zorgt dat er geen klanten tussen wal en schip 
raken. Als er echte problemen zijn dan informeert secretaris het dagelijks bestuur. Secretaris kan 
hierover ook contact opnemen met Jan Braam van HLT. De vraag is gesteld om hoeveel aantallen het 
nu gaat. Secretaris vraagt dit na.   
In Noordwijk komt de aangepaste Wmo-verordening 2023 in maart/april in de raad. Voorzitter vraagt 
ambtelijk Noordwijk met ambtelijk HLT contact op te nemen over deze verordening, omdat de eerdere 
verordening van de gemeente niet klopt.     
 
6. Aanpassingen drempelwaarden inkoopproces 2023 
Het dagelijks bestuur gaat akkoord met de aangepaste drempelbedragen en heeft deze vastgesteld.  
 
7. Energietoeslag 2023 
He dagelijks bestuur heeft het voorstel van de energietoeslag besproken. Voor 2023 bestaat de 
energietoeslag uit twee delen. Deel 1 bestaat uit € 500,- en mag al betaald worden en deel 2 (mogelijk 
€ 800,-) kan pas betaald/uitgevoerd worden als de wetgeving hiervoor is aangepast. De aangepaste 
wetgeving volgt naar verwachting in juni 2023. 
Het Rijk heeft bepaald dat deel 1 voor 1 juli 2023 betaald moet zijn. Mede hiermee gaat het dagelijks 
bestuur akkoord met het voorstel om alle nog uit te betalen bedragen van de energietoeslag 2023 
voor 1 maart 2023 uit te betalen. Dit betekent dat sommige klanten eenmalig een hogere termijn 
ontvangen. De ISD zorgt dat alle aanvragen 2022 voor 1 maart 2023 ook zijn afgehandeld. 
Voor de energietoeslag deel 1 gaat het dagelijks bestuur akkoord met het voorstel van de ambtshalve 
betaling van 2 keer € 250,-. Over de doelgroep deel 1 heeft het dagelijks bestuur besloten om hiervoor 
net als 2022 de inkomensgrens van 130% van het sociaal minimum te hanteren. Dat betekent dat er 
mogelijk nieuwe aanvragen kunnen komen van inwoners die door de verhoogde inkomensgrenzen 
vanaf 2023 wel onder de doelgroep 130% vallen. De voorkeur van Noordwijk ging, mede op basis van 
de dalende energielasten en hogere inkomensgrenzen, uit naar 120%, maar in het belang van de 
uniformiteit heeft het dagelijks bestuur besloten om voor alle ISD gemeenten hetzelfde beleid te 
hanteren. Het financieel risico van de mogelijk hogere uitgaven blijft lastig in te schatten. Daarom is 
het advies van de ISD om de overgebleven budgetten 2022 mee te nemen/te reserveren voor de 
energietoeslag 2023. Praktijk is wel dat niet iedereen die onder de aantallen van het CBS vallen ook 
recht hebben op de energietoeslag.       
De ISD kan de energietoeslag 2023 deel 1 op 1 maart 2023 en 3 april 2023 overmaken naar de 
doelgroep die onder de ambtshalve toekenning valt. 
De vraag is wel gesteld of we met deze regeling de juiste doelgroep helpen, omdat energiearmoede 
ook ingewikkeld is. Andere optie is om ook naar het bijzondere bijstandsbeleid/minimabeleid (inclusief 
dat van gemeenten) te kijken en welke aanpassingen daar mogelijk zijn. De ISD komt voor het 
volgende overleg van het dagelijks bestuur met een notitie over de mogelijkheden.          
Het dagelijks bestuur is van mening dat werken moet lonen en als dat met de huidge wetgeving niet 
het geval is, dan is het goed dat bestuurders dat signaal ook richting de VNG afgeven.   
Landelijk is/komt er ook een Noodfonds energie voor de doelgroep maximaal 200% van het sociaal 
minimum. De ISD neemt deze optie mee met de communicatie 
De vraag is gesteld wanneer bijzondere bijstand om niet is en wanneer een lening. Het is om niet, 
tenzij en dat gebeurt incidenteel als het om zaken gaat die eigenlijk niet daaronder vallen/waarvoor de 
aanvrager zelf had kunnen sparen. 
Over de energietoeslag 2023 volgt een raadsmemo en daarin komt ook de stand van zaken 
maatwerkbudget 2022 en het vervolg voor 2023. Het budget van 2022 kan ingezet worden voor 2023. 
Om voor het maatwerkbudget in aanmerking te komen moet sprake zijn van persoonlijke 
omstandigheden/hoge (noodzakelijke) energiekosten. Voorbeeld is iemand die chronisch ziek is en 
goed moet stoken/extra energie voor apparaten verbruikt.  
De ISD maakt een raadsmemo over de energietoeslag 2023 en stuurt deze voorafgaand naar het 
dagelijks bestuur toe. Daarin komen ook de resultaten energietoeslag 2022 te staan, infomatie over 
het maatwerkbudget 2022/2023 en de Financiën. (noot: op 2 februari 2023 is het concept verstuurd) 
Hoe om te gaan met de energietoeslag 2023 deel 2 komt in het dagelijks bestuur aan de orde als de 
wetgeving bekend is.                   
  
8. Zorguitgaven 
Naar aanleiding van de eerste bespreking in het dagelijks bestuur van 11 januari 2023 heeft de ISD 
een aanvullende notitie gemaakt met daarin de verdeling van de bevoegdheden (ter besluitvorming 
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raden, politieke dekking raden en ter informatie naar de raden). Zorgvuldigheid van dit proces is 
belangrijk en besluitvorming voor het opstellen van de begroting 2024 is niet haalbaar en dat is ook 
geen probleem. De financiële consequenties kunnen later met een begrotingswijziging naar de raden 
toe.  
De ISD adviseert om bij het onderdeel inkomensafhankelijke eigen bijdrage dat voorstel alleen bij de 
Hulp bij het huishouden in te voeren. Hierbij is het financieel voordeel naar verwachting fors, er zijn 
meer gemeenten die dit al doen en het sluit aan bij de plannen van het Kabinet om vanaf 2024 naar 
het inkomen te kijken bij de Hulp bij het huishouden. Daarnaast is het niet bekend of er in Nederland 
gemeenten zijn die voor de andere onderdelen ook naar het inkomen kijken. Het dagelijks bestuur kan 
unaniem achter het voorstel voor de inkomensafhankelijke eigen bijdrage bij Hulp bij het huishouden 
staan. Er zijn ook bestuurders die van mening zijn dat in ieder geval ook over de andere onderelen de 
politieke/maatschappelijke discussie moet plaatsvinden, zeker als het gaat bij vervoersvoorzieningen 
en woningaanpassingen.  
Het dagelijks bestuur heeft op basis van de discussie besloten om voor de Hulp bij het huishouden te 
kiezen voor de inkomensafhankelijke bijdrage en voor de overige onderdelen het gesprek met de 
raden aan te gaan. De ISD zorgt dat de stijging en de uitgaven van de afgelopen jaren in beeld wordt 
gebracht. Dat geeft ook een beeld van de demografische ontwikkelingen. Het is alleen onbekend 
hoeveel budget gemeenten hiervoor hebben ontvangen. Eerder heeft het dagelijks bestuur al besloten 
dat het uitgangspunt is Zorg in natura, tenzij…  
Het dagelijks bestuur is het eens dat de inkomensafhankelijke bijdrage een bevoegdheid is van de 
raden.  
Bij de onderdelen die in het voorstel achter politieke dekking staan heeft het dagelijks bestuur 
besloten dat ‘zelf betalen voor luxe’ meer onder het onderdeel ter kennisname past. 
Het dagelijks bestuur vindt het onderdeel voorzienbaarheid wel lastig/ingewikkeld bij de beoordeling. 
Hoe kunnen we dat zuiver krijgen. Het is wel goed om met de raden hierover de discussie aan te 
gaan, maar heeft niet van iedereen de voorkeur om daadwerkelijk toe te passen.  
Bij het voorstel van geen vergoeding bij eigen aanschaf zonder toestemming zorgt de ISD voor 
voorbeelden.  
De onderdelen die achter ter kennisname staan zijn een bevoegdheid van het dagelijks bestuur en 
gaan voor kennisgeving naar de raden toe.  
Het dagelijks bestuur heeft het vervolgproces besproken. De ISD maakt een procedure voor het 
volgende overleg van het dagelijks bestuur met het definitieve voorstel. Het dagelijks bestuur geeft de 
voorkeur om de voorstellen niet meteen in de openbaarheid te bespreken, maar tijdens een 
beeldvormende sessie met de eigen raad. Streven is wel om voor de kadernota de discussie met de 
raden gehad te hebben. De voorstellen zijn eerder al met de adviesraden sociaal domein besproken.  
  
9. Wat verder ter tafel komt/Rondvraag 

 De ISD doet mee aan de pilot schuldenrechter en komt binnenkort met een notitie hierover.  
 De vraag is gesteld hoe we omgaan met bewindvoerders. De ISD heeft hiervoor opgeleide 

bewindvoerders in huis. Het is mogelijk dat de ISD dit zelf ook gaat uitvoeren en hiervoor moeten 
de raden wel hun akkoord geven. De ISD komt met een voorstel voor het dagelijks bestuur en dat 
kan vervolgens naar de raden toe. Het dagelijks bestuur vindt het belangrijk dat de ISD, in het 
belang van de kwetsbare doelgroep, advies geeft over goede bewindvoerders. Als de ISD 
bewindvoering mag aanbieden, neemt het aantal deelnemers via de ISD mogelijk ook toe. 
Uiteindelijk bepaalt de burger zelf voor welke bewindvoerder hij kiest. Probleem is dat er ook 
bewindvoerders zijn die niet voldoen aan de juiste kwalitieit.  

 In februari/maart 2023 start er een nieuw tv-programma en daar doet de gemeente Teylingen aan 
mee. Het is een pilot. Mogelijk krijgt de ISD ook vragen met het verzoek daar snel op te reageren.  

   
Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur d.d. 8 maart 2023 
 
De voorzitter,       De secretaris, 
D.T.C. Salman                                                               R.J. ‘t Jong 


