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Verslag van de openbare vergadering van het Algemeen Bestuur van de Intergemeentelijke Sociale 
Dienst Bollenstreek, gehouden op donderdag 10 maart 2022 om 11.00 uur via MS Teams. 
 
Aanwezig: De heer J.A. (Jan) van Rijn, gemeente Hillegom en plv. voorzitter  

Mevrouw J.A.C. (Jolanda) Langeveld, gemeente Lisse; 
De heer J.T.A. (Jeffrey) van Haaster, gemeente Lisse; 
De heer D.T.C. (Dennis) Salman, gemeente Noordwijk en voorzitter; 
De heer R. (Roberto) ter Hark, gemeente Noordwijk; 
De heer A.L. (Arno) van Kempen, gemeente Teylingen; 
Mevrouw M. (Marlies) Volten, gemeente Teylingen   
De heer R.J. (Robert) ’t Jong, directeur ISD, secretaris; 
Mevrouw C.A.M. (Elian) Cozijn, notulist. 

Afwezig: De heer A. (Anne) de Jong, gemeente Hillegom. 
_______________________________________________________________________________
      
1. Opening  
De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom op de laatste 
vergadering van het algemeen bestuur in deze samenstelling.  
 
2. Mededelingen en vaststelling van de agenda 
De heer De Jong is met kennisgeving afwezig.   
De agenda is zonder wijzigingen vastgesteld. 
 
3. Verslag van het algemeen bestuur van 23 december 2021 

 
tekstueel: 
Het verslag is zonder wijzigingen vastgesteld. 
 
naar aanleiding van:  
Geen opmerkingen.  

  
4. Begrotingswijziging 2022-I 
Op basis van de gevoelens van de raden heeft het algemeen bestuur Begrotingswijziging 2022-I 
vastgesteld. 
     
5. Tijdelijke benoeming mevrouw M. Volten als lid dagelijks bestuur 
De heer Van Kempen vertrekt per 1 april 2022 als wethouder bij de gemeente Teylingen.  
Het dagelijks bestuur gaat akkoord met het voorstel om tijdelijk mevrouw Volten te benoemen als lid 
van het dagelijks bestuur van de ISD. Voorzitter bedankt de heer Van Kempen voor de prettige 
samenwerking en zijn inzet in het algemeen- en dagelijks bestuur van de ISD en wenst hem veel 
succes toe met zijn nieuwe uitdaging.       
 
6. Lijst van toezeggingen 
Er staan geen openstaande acties op de agenda.    
 
7. Wat verder ter tafel komt 
 
Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) 
Formeel moet de wet nog gepubliceerd worden in de Staatscourant, maar per 1 juli 2022 wijzigt naar 
verwachting de Wgr en dat heeft ook consequenties voor de GR ISD Bollenstreek. 
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De ISD heeft hierover met HLT contact opgenomen, omdat deze wijziging voor alle GR-en van 
toepassing is. De insteek is om dit samen met HLT op te pakken. Er is nog veel onduidelijk over de 
nieuwe Wgr. De raden krijgen meer invloed. Daarom is de nieuwe Wgr niet een onderwerp dat alleen 
bestuurlijk wordt besproken, maar ook een onderwerp van gesprek is met de raden. De ISD kan dit 
bespreken tijdens de infomatiebijeenkomsten met de nieuwe raden, waarvan er al twee staan 
ingepland. Er moet het nodige gedaan worden, maar de nieuwe Wgr heeft geen consequenties op de 
uitvoering van de ISD.        
 
Vluchtelingenopvang  
De bestuurders hebben elkaar geinformeerd over de plannen van de Vluchtelingenopvang binnen hun 
gemeente.  
 
8. Rondvraag en sluiting 

 De vraag is gesteld hoe het staat met de energietoeslag van € 200,-. De formele regelgeving van 
het Rijk is nog niet bekend. De ISD komt voor het dagelijks bestuur van 7 april 2022 met een 
voorstel. Er zijn ook gemeenten in het land die het zelf al gaan regelen.  
Gemeenten krijgen veel signalen van bezorgde inwoners en de vraag is wat kunnen de 
ISD/gemeenten doen om het proces te versnellen. De ISD verwacht dat er medio maart meer 
bekend is over de regeling en de bedragen. Voor klanten die van de ISD een uitkering hebben is 
de betaling binnen een paar dagen geregeld, maar voor ‘niet klanten’ duurt de afhandeling iets 
langer.  

 De heer Van Kempen sluit af met de woorden dat hij bewondering heeft voor de ISD Bollenstreek. 
In de afgelopen 8 jaar, dat hij bestuurder van de ISD is geweest, heeft hij de ISD als een 
voortreffelijke  
GR ervaren en de organisatie verder zien groeien binnen het sociaal domein. Met daarbij de 
ervaring dat niet de regels meer centraal staan, maar de mens. De heer Van Kempen wenst zijn 
opvolgers veel succes/plezier en bedankt iedereen voor de prettige samenwerking.       

  
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van het Algemeen Bestuur van de Gemeenschappelijke 
Regeling Intergemeentelijke Sociale Dienst Bollenstreek van 4 juli 2022. 

 
 

R.J. ‘t Jong     D.T.C. Salman 
secretaris     voorzitter 
 
  
  


